

AUTOCERTIFICAZIONE LAVORO AGILE ART. 4 DPCM 01/03/2020

PREMESSO CHE

Il sottoscritto ____________________, nato a ____________ (__) il ___________- CF_____________. Domiciliato a ___________ (__) in VIA _____________________ - CAP __________ in qualità di amministratore unico dell’impresa _________________ Srl con sede in Via _____________, 33 – ________ – C.F. e P.IVA _______________________, con la presente autocertificazione, ex D.P.R. n. 445/2000, 

DICHIARA CHE

è attivata la modalità di resa della prestazione lavorativa in forma di lavoro agile, ai sensi degli articoli da 18 a 23 della Legge n. 81 del 22 maggio 2017 fra la scrivente società e i seguenti lavoratori dipendenti:

· ________________________
· ________________________
· ________________________
· ________________________
· _________________________
· _________________________
· _________________________
· __________________________

Secondo quanto previsto dall’art. 4 del D.P.C.M. del 01 marzo 2020, il rapporto di lavoro agile è attivato a partire dal 10/03/2020 e, in via presuntiva, fino al 31/03/2020 (max 31 luglio 2020), salva successiva disposizione, in via automatica e provvisoria fra le parti richiamate in premessa in assenza dell’accordo ordinariamente previsto dall’art. 18 della L. n. 81/2017. Durante tale periodo i lavoratori presteranno la propria prestazione lavorativa presso la propria abitazione o altro luogo, preventivamente condiviso, rispondente ai criteri di sicurezza e profilassi richiesti dalla attuale emergenza sanitaria nonché dalla sicurezza dei dati aziendali trattati. 
Ogni lavoratore utilizzerà i mezzi tecnologici e informatici a sua disposizione secondo quanto previsto dall’art. 18 c. 1 della L. n. 81/2017 per rendere la prestazione lavorativa secondo le linee guida in materia di protezione dei dati personali e di salvaguardia delle informazioni di business condivise con la scrivente Società, mantenendo il proprio diritto alla disconnessione. 
L’orario di lavoro, l’inquadramento contrattuale, la retribuzione e le mansioni di ogni lavoratore rimarranno le medesime specificate nel contratto di assunzione e successive integrazioni tempo per tempo comunicate al lavoratore. 

Per quanto non disciplinato dalla presente autocertificazione si rimanda alle disposizioni normative, contrattuali e ai regolamenti aziendali vigenti. 

_______________, 09/03/2020 

[bookmark: _GoBack]____________________________ 
      L’amministratore Unico





